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Le Conseü cki*â 1æ #æ & &ryeffi* ryssê s: rrr*airr:rrm d'ua p&fug- Se.fui§"
vice-presidentg d'ræ ses&&e gÉséE* * #æ ærier. Chacun de +æ pffi #ffi§ *âÊ

. assisté d'ua adiairl IÉ æi# eicegffi est issu & fEGPE de Pâi§ & & Fîæ-( fonduttice salddans k cai otr Ie g& êS is§l & cette structure.
Le Bureau est élu po*r æis &Is refi)lrvelabtes et uae fois pour le Présifua. Ë ær b
preparation des Coaseils et dÊ l'Âseffibtee geaérale.
Le conseil se compose aumæriaum de 29 p€rsormes.
- Les membres du Corseil ce peuveat recevoir arume retribution pour les foaetiaes exeræes-

\ C T: remboursements de fraii se fent sur presentation de justificatifs er après acceptatlca de. \ Ia dépense par Ie Bueau.

" Un règlement intérieur ët éfâbli par le Conseil pour preciser le fonctionaement de la
Fédération-

Elle est composée par tes rnemures du conseil d"administration. Ils ont tous une voixdélibérative pl,s une voix pæ banche de cinquante adhérents.
Les membres 

"Tgto 
prticipent aux débats àe I'Assemblee générale mais ne votent pas,y/ L'Assemblee g€néraiÊ se réunit,æ fo-ispar an (généraremenlaprès t',rn à", de,x coaæs et>t- chaque tbis qu'elle es* convoquæ par le Pnésident ou à la demande d,rm tiers de ses *a*Ér.L'ordre du jour est fixé p* i" co'nseit -t *"yg-"r* üiîir;ü o"*- jours avant laç date de la rétrnion. Elle entend res rappoâ'-* i" grti;; aïô"*il, sur la situatiaat 

finaocière et morale de Ia rrâderation _{Ë uPp,i;J res comptes de lexercice cios et donnequitt§ au tæorier de sa gestion Hb ;tfi" le mantant des diverses cotisatioas etparticipaiions financières fixées par te conseil. EË.r#ï;t Ër Jiul,"*"r.ice suivant, er{ pourvoit au renorveilement aes membres sortant du conseil-L'Assemblée délibere s'r les n"itl-;r* dans l'ordre i,lfur, les décisions sont prises à laiffiH,Àïf"li;xg;§j; 
",L'Assemblee cenéral" g*i*Ji*it"se 

réunit darx res mêmes conditions que 
'Assembree

générale ordinaire' uais pour;**;;0., qu.tioïîf.ntes ou graves : modification desstatuts' prorogation ou dissohxi";;; iassociaàon-,ùr Jàirio* *ot prir"* à Ia majorité desdeux tiers des membres presenb ou r.pier"oté. 
"y;;;;iïeriue*rives,ilffiff ifiï*ïtlnlff*;; dàd";;;ir*i"*, p"î**", chargées de ra
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.it{li*ffffi#:i:ffif;ii,"3iff.0* et les orienr,ations de lassociaüon. Nur ne peut

\;:*i:"ïff i#ïî,i#lT,r*,Lf ml'à"L:î:iË.,",ï,i:*æ,ronc,ionsdes\
S.b r.essources
Ræettes. a;æ
_ des r.ntioo',a_- _r ,l armueltes se composerrt :

;Jït#ffi:trffi,*,;L{Ëj$i}*S-,H::*bred,adhérenrsau3rdécenrbre
f i-trËtîiffi iîB:rËn#rË:fr#ïËï",:"ffi:î§,îÉisËii:'§:ff :lîî:jxffi ilî*1i§r"âffiæi#."T:Ëï"::,::;iffiffiîix"X j**§"1i.Ë'i.ï:*.1xi'::ÏîL,.,

-+ - des dons À-.^^. L
fondations q,ri 

"orr* 
*d araPrç§i qe 

lyal ou des sFuct
- des dons r.," --^^--T:dent 

aux objectifs a. r;**"-i"Iî,
- du produit de pr*stati}s fournies par Ia Fffératicn :
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au lrlcals,s. *.r: dt


